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HOSPITALIER Etablissement Public de Santé Mentale du Loiret
DE TEARITQIAE

DOCUMENT DE REPRISE DU PERSONNEL

Numérodulot : | Marché N°226-222 Lot 1 |

Date de réalisation du document : ' 15/06/2026 |

Nom de |'entreprise sortante : [ DERICHEBOURG ELIOR SERVICE PROPRETE SANTE |
Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros) : | 202,04 € |

Les noms des agents ne doivent pas étre indiqués

Nombre Montant des primes /

Classification
i d'heures Type de contrat 2 : avantages acquis
Agent (niveau / % Ancienneté Salaire mensuel brut (€) P.EXP /PFA MENSUELLES

échelon — CNN
e ) travaillées (cpD/ CDl...) inclues

Observations

ASCA 4,33|CDI 06/01/2014 67,29 12,87|CMP BEAUGENCY

ASCA 8,67|CDI 06/01/2014 134,75 25,76|CMP MEUNG SUR LOIRE
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Etablissement Public de Santé Mentale du Loiret
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DOCUMENT DE REPRISE DU PERSONNEL

Numéro du lot : l

Marché N°226-222 Lot 2

Date de réalisation du document: |

15/06/2026

Nom de I'entreprise sortante : |

DERICHEBOURG ELIOR SERVICE PROPRETE SANTE

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros) : [

3500,22 € |

Les noms des agents ne doivent pas étre indiqués

Agent

Classification
(niveau /
échelon — CNN)

Nombre
d'heures

1

Type de contrat

travaillées (cop/col...)

Ancienneté

Salaire mensuel brut (€)

Montant des primes /
avantages acquis
P.EXP /PFA MENSUELLES
inclues

Observations

ASCA

43,33|CDI

04/03/1991

591,25

46,59

CMP FG BOURGOGNE ORLEANS

ASCA

48,75|CDI

01/11/1991

769,9

157,12

CMP CHANZY ORLEANS

ASCA

17,33[cDI

12/10/2006

270,42

52,59

CMP RUE REIMS ORLEANS

ASCA

28,17|CDI

03/07/2018

430,72

76,63

CMP KENNEDY ORLEANS

ASCA

15,17|CDI

31/10/2022

226,23

35,54

CMP ELECTRA ST JEAN BRAYE

ASCA

37,92(CDI

12/10/2022

565,51

88,85

CMP BASCULE ORLEANS

ASCA

43,33|CDI

12/10/2022

646,19

101,53

CMP BASCULE ORLEANS
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LOIRET

GEeorGes DAuMEzZoN

GROUPEMERT Etablissement Public de Santé Mentale du Loiret

HOSPITALIER
DE TEARITRIAE

l DOCUMENT DE REPRISE DU PERSONNEL
Numérodullot : | Marché N°226-222 Lot 3 |
Date de réalisation du document: | 15/06/2026 |
Nom de I'entreprise sortante : [ DERICHEBOURG ELIOR SERVICE PROPRETE SANTE |

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros) : I 1 985,4G£|

Les noms des agents ne doivent pas étre indiqués

Nombre

Agent

Classification
(niveau /
échelon — CNN)

d'heures

Type de contrat

travaillées

(coD/CDl..)

Ancienneté

Salaire mensuel brut (€)

Montant des primes /
avantages acquis
P.EXP /PFA MENSUELLES
inclues

Observations

AQS 1A

26

CDI

30/04/2004

411,56

81,36

CMP GIEN

ASCA 19,5|CDI 06/01/2014 295,71 50,59|CMP SANITAS PITHIVIERS

ASCA 32,5|CDI 01/12/2021 492,85 84,32|CMP JEHAN LA TAILLE PITHIVIERS

ASCA 43,33(CDI 01/12/2021 657,04 112,38 |CMP JARDIN SOPHIE PITHIVIERS

ASCA 8,67|CDI 17/11/2022 129,3 20,31|CMP CHATEAUNEUF/LOIRE
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